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, Ihr Burn-out Potenzial”

Wie hoch ist das Burn-out Potenzial lhrer Arbeit?

Instruktionen:

Bewerten Sie wie oft Sie die folgenden Situationen bei Ihrer Arbeit stéren. Verwenden
Sie fur jede Situation eine Skala von 1 bis 9.

1 bedeutet ,sehr selten”, 9 bedeutet ,standig”. Addieren Sie abschlielend alle
Bewertungen, um zu Ihrem Gesamtergebnis zu kommen.

Ich kann die mir Gbertragenen Aufgaben nicht Iosen.

Ich fuhle mich in meiner Arbeit gefangen und ohne Wahlmdglichkeiten.
Ich kann Entscheidungen, die mich betreffen, nicht beeinflussen.

Ich kann gekiindigt werden, ohne mich dagegen wehren zu koénnen.
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Ich bin mir Gber die Verantwortlichkeiten meiner Arbeit nicht im Klaren.
Ich habe nicht die Informationen, die ich fur gutes Arbeiten brauche.
Meine ArbeitskollegInnen verstehen meine Arbeitsrolle nicht.

Ich verstehe den Sinn meiner Arbeit nicht.
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9. Ich sitze zwischen zwei Stihlen.

10. Ich muss widerspruchliche Anforderungen erfillen.

11. Ich stimme mit Arbeitskolleglnnen nicht tberein.

12. Ich muss Vorschriften missachten, um meine Arbeit zu bewaltigen.

13.  ArbeitskollegInnen behindern mich.

14.  Fihrungskréafte beglnstigen unberechtigterweise andere.
15.  Die Unternehmenspolitik stort mich bei meiner Arbeit.
16.  Arbeitskolleglnnen konkurrieren statt zu kooperieren.

17. Meine Arbeit stort mein Privatleben.

18. Ich habe zuviel zu tun und zuwenig Zeit.

19. Ich muss auch in meiner Freizeit arbeiten.

20. Die Quantitat meiner Arbeit behindert ihre Qualitat.
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Ich habe zuwenig zu tun.

Ich bin fur meine Arbeit Uberqualifiziert.

Meine Arbeit fordert mich nicht.

Den Grofteil meiner Arbeit verbringe ich mit Routinetatigkeiten.

Ich weill nicht, was ich richtig mache und was ich nicht richtig mache.
Ich weil nicht, wie meine Flhrungskraft meine Arbeit bewertet.

Ich erhalte Feedback zu spat, um es fir mich nutzen zu kdnnen.

Ich kann die Ergebnisse meiner Arbeit nicht einschatzen.

Meine Fihrungskraft kritisiert negativ.

Andere werden fur meine Arbeitsergebnisse gelobt.

Meine Arbeit wird nicht geschatzt.

Ich werde fur Fehler meiner Kolleglnnen zur Rechenschaft gezogen.

Ich fihle mich isoliert.

Ich bin nur ein Radchen im Getriebe.

Ich habe mit meinen Arbeitskolleglnnen wenig gemeinsam.

Ich vermeide es, anderen Leuten Uber meine Arbeit zu erzéahlen.

Die Regeln werden standig geandert.

Ich weill nicht, was von mir erwartet wird.

Zwischen meiner Leistung und meinem Erfolg besteht kein Zusammenhang.
Ich bin mir Gber notwendige Prioritaten nicht im Klaren.

Meine Arbeit befriedigt mich nicht.

Ich habe selten wirkliche Erfolge.

Meine Karriere entwickelt sich nicht so, wie ich es gehofft habe.
Ich erhalte keine Wertschatzung.

Ich muss faule Kompromisse eingehen.
Verschiedene Leute missbilligen meine Arbeit.
Ich glaube nicht an das Unternehmen.

Ich bin nicht mit dem Herzen bei meiner Arbeit.



Bewertung: Ihr Burn-out-Risiko

48 - 168 | Niedrig | Verhalten Sie sich praventiv.

169 - 312 | Mittel Verbessern Sie Problembereiche

313 -432 | Hoch Sofortiges Handeln ist lebenswichtig.

Quelle: Dr. Beverly Potter

email:
gabriele@holfeld-weitl of.com




